MARC METODOLOGIC DE LA FORMACIO DUAL DE
LES TITULACIONS DE GRAU | MASTER DE L’ESCOLA
POLITECNICA SUPERIOR

Aprovat per comissio d’estudis el 12 de juliol de 2021

OBJECTE

Aquest marc té com finalitat considerar les situacions especifiques en I'organitzacié, gestio,
seguiment, avaluacié i qualificacié de la Formacidé Dual en les titulacions de de grau, master i
doble grau que s’imparteixen a I'EPS, seguint les directrius generals aprovades en les
Normatives de la UdL.

1. DESCRIPCIO DE LA FORMACIO DUAL DE L’ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

La Formacidé Universitaria Dual és aquella formacié orientada a desenvolupar un projecte
d'aprenentatge integrat a I'entorn académic i professional, amb una especial coresponsabilitat
entre la universitat, l'empresa o entitat i [I'estudiantat en el seu codisseny i
codesenvolupament. Aixi mateix, la Formacid Universitaria Dual esta orientada a la capacitacio
adequada de l'estudiant per assegurar tant la seva formacid universitaria integral, com la seva
ocupabilitat qualificada i la seva capacitat d'emprenedoria, creativitat i innovacié. No es tracta
només de treballar, o de fer practiques per a aplicar els coneixements adquirits, sind de
desenvolupar i completar les competencies en el lloc de treball des de I' inici de la seva
formacid. Es tracta d'assegurar la integracié dels aprenentatges realitzats al centre de
practiques -treball amb els aspectes teoric-practics de les materies impartides a la universitat.

La Formacié Dual de I'Escola Politécnica Superior haura de complir amb les consideracions
seguents:

1. Inclou tres actors principals que son: I'alumnat, les persones tutores a les entitats
col-laboradores i el professorat del centre universitari.

2. L'estudiant alterna la seva formacié entre universitat i empresa/institucio en diferents
intervals temporals pero s’ha de garantir i assegurar en tot moment la possibilitat de
compaginar l'activitat formativa en el centre universitari i en I'empresa/entitat.

3. Entre I'estudiantat i I'empresa hi ha una vinculacid juridica instrumentada amb un
contracte laboral que hauria de ser especific de Formacié Dual universitaria

4. Sempre que sigui possible es preveu la modalitat de contracte a jornada completa, que
permet a 'empresa ocupar temporalment persones sense experiéncia en |'ocupacid
per la qual s’han format. No obstant, mentre no hi hagi un contracte laboral especific
de Formacidé Dual universitaria, en el cas que hi hagi dificultats per a la contractacié
dels estudiants de formacié dual, cal facilitar aquesta vinculacié mitjancant algun altra
relacid juridica com poden ser beques o convenis de cooperacié educativa (practiques
academiques externes extracurriculars).

5. El projecte formatiu individual de cada estudiant es regulara mitjancant la signatura
d’un conveni de cooperacio entre I'estudiant, la Universitat i 'empresa/institucio.



2. PRINCIPIS I ELEMENTS DE FORMACIO DUAL A L’ESCOLA POLITECNCIA
SUPERIOR

El rol de 'empresa en la formacié dual

L’aprenent/a és un/a treballador/a de 'empresa amb els mateixos drets i deures que aquell/a
que ocupa un lloc de treball. Pero, precisament, en relacié amb el lloc de treball que ocupa és
un/a estudiant, en situacié d’adquisicié de coneixements teorics i practics.

L'empresa és formadora: l'aprenent/a adquireix a I'empresa els coneixements i les
competéncies que contribueixen a donar-li una experiéncia reconeguda en el seu titol de
formacio.

L'empresa ha de proporcionar a I'aprenent/a les ocasions d’aprenentatge que permetin el
desenvolupament i I'adquisicié de competéncies.

La Formacid Dual permet I'enriquiment reciproc:

e |’aprenent/a aporta a 'empresa una dinamica i un bagatge cultural, teoric i practic, a
partir de la formacio academica que rep en la universitat.

e L'empresa aporta a l'aprenent/a el context que li permet la concrecié practica
operacional dels coneixements adquirits, la construccié i I'adquisici6 de nous
coneixements i de competéncies.

e La Formacié Dual és el mitja de fer evolucionar 'empresa i la universitat cap a una
convergencia, a través d’un projecte comu.

Les empreses s'impliquen en la Formacié Dual de I'Escola Politecnica Superior en:
e El reclutament dels/de les aprenents/es.
e |’avaluacié periodica dels/de les aprenents/es.
e Les reunions de treball, prospectives o d’avaluacio, centrades en la progressio dels/de
les aprenents/es.
e Els ensenyaments tutoritzats per professionals.
e Les evolucions pedagogiques dels continguts dels ensenyaments

El doble acompanyament

La tutoritzacié de cada aprenent/a (AP) esta assegurada pel tandem tutor/a de I'empresa (TE)
— tutor/a de la universitat (TU). El tutor/a de I'empresa acompanya I'aprenent/a en la seva
progressi6 a lI'empresa en relacio a la seva formacié. Participa en I'elaboracio dels
competeéncies i activitats que I"aprenent/a haura de desenvolupar a I'empresa. Esta informat
dels resultats académics de I"aprenent/a.

Una avaluacié dinamica

L'avaluacié esta orientada en base a competéncies que 'aprenent/a desenvolupa a I'empresa.
El tutor/a de I'empresa avalua a l'aprenent/a juntament amb el tutor/a de la universitat
mitjancant el Quadern d’Aprenentatge.

El Quadern d’Aprenentatge

Descriu en un document el pla formatiu (competéncies i activitats) que I"aprenent/a haura de
desenvolupar a I'empresa durant el periode de formacié. Aquest document estara signat pels
tres actors de la formacid dual: aprenent/a, tutor/a de I'empresa i tutor/a de la universitat.
El/La tutor/a de la universitat s’encarregara de custodiar el Quadern d’Aprenentatge al llarg de
tot el procés de formacié.



3. VINCULACIO ENTRE ELS AGENTS DE LA FORMACIO DUAL
31 EL CONTRACTE LABORAL

L’ objecte fonamental del contracte laboral sera el desenvolupament de la formacié de
I'estudiant, havent-se definit préviament les competéncies i coneixements basics que es
pretenen assolir, de forma coordinada i complementaria amb les competéncies que es
treballin en el temps acadéemic.

Durada

Tindra al menys una durada igual a la dels credits academics necessaris fixats en el pla
d'estudis. Atenent que el nou curs academic s'inicia al setembre es preveu que un estudiant
realitzi la Formacié Dual a partir de I'octubre del nou curs académic fins a la finalitzacié del
programa especific de dual de la seva titulacid. Aquest periode podria variar atenent a cada
situacidé particular.

En qualsevol cas, el primer curs de Formacié Dual el contracte de Formacié Dual s’haura de
formalitzar com a molt tard durant el primer trimestre (d’octubre a desembre) del curs.

Dedicacid

Es recomana la contractacié de l'estudiantat de Formacié Dual a temps complert. Aquest
contracte ha de contemplar que una part de la jornada es realitzi en 'empresa i una altra part
es dediqui a la formacioé académica de la titulacid de grau o master, segons s'estableixi en el
pla formatiu definit de forma individualitzada per a cada estudiant.

Durant els periodes lectius, I'estudiant combinara la seva formacio entre el desenvolupament
de tasques a I'empresa (8 hores diaries) i el de seguiment dels estudis segons I'horari establert
en la titulacié. S’ha de garantir i assegurar en tot moment la possibilitat de compaginar
I'activitat formativa en el centre universitari i en I'empresa/entitat.

Retribucié

L'estudiant en Formacié Dual ha de rebre una retribucié economica que s’incloura en el
contracte de formacié dual. Es recomana que aquesta retribucio sigui igual o superior al Salari
minim Interprofessional (SMI) o conveni regulador del sector d’activitat en el que es
desenvolupa la formacié dual.

3.2 CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE FORMACIO DUAL

Entre les parts implicades en la formacié dual es signara un conveni en el que es concretara el
projecte formatiu, i s'indicaran:
1. Dretsi les obligacions de les parts que el subscriuen:
e Garantia de la compatibilitat de I'activitat academica i de I'empresa.
e Confidencialitat de la informacio
Proteccié de dades
e Propietat intel-lectual dels possibles resultats de la formacié dual
2. Recursos materials: infraestructura i instal-lacions adient a la formacié dual.
3. Mecanismes de tutoria i supervisié: doble tutoritzacid de I'estudiant per part dels
tutors/es d’empresa i d’universitat. El/la estudiant tindra un Tutor/a designat/da per la
Universitat i un Tutor/a designat/da per I'entitat, empresa, organitzacio, institucio o



4,

administracié, que han de supervisar conjuntament el desenvolupament del projecte
formatiu, sota el lideratge de tutor/a de la universitat.
Sistemes d'avaluacié: procediment de seguiment i avaluacié

i la resta de les condiciones que es considerin necessaries pel correcte desenvolupament del
projecte formatiu comu (Veure Annex).

4.

COORDINACIO DE LA FORMACIO DUAL

El/la coordinador/a de cada titulacié s’encarregara de coordinar i fer el seguiment de la
Formacié Dual de la titulacié que coordina.

Les seves tasques seran:

1.

5.

Organitzar i gestionar el procés de captacié d’ofertes de Formacié Dual per part de les
empreses/entitats

Organitzar i gestionar les inscripcions dels estudiants al procés de Formacié Dual de la
titulacio

Facilitar el contacte entre els estudiants inscrits en el procés de Formacié Dual de I'EPS
i les empreses que han presentat ofertes.

Fer I'assignacio dels estudiants de Formacié Dual al tutor/es de la universitat directors
dels treballs finals.

Vetllar pel compliment d’aquest marc metodologic, interpretar-lo en aquells aspectes
que puguin resultar ambigus i proposar als Caps d’Estudis les modificacions
necessaries per corregir-los.

COMISSIO DE SEGUIMENT DE LA FORMACIO DUAL

El seguiment de la Formacid Dual s’efectuara mitjangant una comissié mixta del centre
formada per representants de la universitat i de les entitats col-laboradores en la formacié

dual.

Les funcions d’aquesta comissié seran:

6.

Garantir la coordinacid i integracid de les activitats desenvolupades en l'entitat /
institucid i les impartides a I'aula.

Analitzar les incidéncies detectades i proposar .

Fer el seguiment de la qualitat de la formacid dual

Fer el seguiment de I'alumnat

Fer una analisi de I'assoliment dels resultats de 'aprenentatge i proposar millores, si és
el cas.

PROCEDIMENTS DE LA FORMACIO DUAL

El procediment general de la Formacié Dual a I'EPS es contempla en el PRC_FLUX_FDUAL_V_05
que s’adjunta en el annex d’aquest Marc metodologic.



En aquest procediment de Formacié Dual de les titulacions de graus i master de I'EPS cal
considerar tres processos diferents en els que estan implicats diferents agents:

6.1 INICI DE LA FORMACIO DUAL
El procés per iniciar la Formacié Dual durant cada curs académic estara format pels tramits
seguents:

Abril-Maig Coordinacié
e Contacta amb les empreses per preparar les ofertes de
Formacid Dual del curs seglient
e Revisaivalida les ofertes presentades per les empreses
e Publica les ofertes a la web de Ia titulacié
Empreses
Les empreses envien les seves propostes d'activitats formatives:
e S’envia la proposta a coordinacid de la titulacio
e Modifiquen l'oferta, en el cas que sigui necessari, seguint
les indicacions de coordinacié

Juny Estudiants
La segona quinzena de juny comenca el periode d'inscripcié de la
formacid dual
Procediment pera realitzar la inscripcio:
e Consultar les propostes d'activitats formatives disponibles a
la Web
e Preparar la documentacié necessaria
e Inscripcié en les propostes en les que es tingui interes
utilitzant I'eina de Campus Virtual
Documentacio:
e Formulari d'inscripcié
e  Curriculum Vitae
e Carta de Presentacid
e Expedient Académic

Juliol-Agost Estudiants
e Data limit inscripcions dels candidats: juliol
Empreses
e Les empreses reben la documentacié dels estudiants
interessats en les seves ofertes
e Contactaran amb els estudiants candidats
e Realitzaran els processos de seleccié
e Comunicaran a la coordinacié de la Formacié Dual la
selecciod de places

Setembre Estudiants
e Formalitzacio de la matricula del Grau o master
e Comengament de les classes del Grau o Master
e Data limit per a consensuar les contractacions (2a quinzena
de setembre)
Tutor Académic
e Prepara el projecte formatiu especific de cada estudiant


http://www.grauinteraccioicomputacio.udl.cat/export/sites/InteraccioDigital/.galleries/formacionDual/formularioIAFEstudiantes2122.pdf

tutoritzat que es plasmara en el conveni de formacié dual.

Octubre Els estudiants seleccionats s'incorporen a l'empresa acordada per
iniciar el seu periode de Formacié Dual

6.2 SEGUIMENT DE LA FORMACIO DUAL

La durada de la Formacid Dual del grau o del master de I'EPS s’establira en el pla d’estudis de
la titulacid. En qualsevol cas el seguiment de la Formacié Dual es basa en la doble tutoritzacio
de el/la tutor/a d’empresa (TE) i el/la tutor/a de la universitat (TU). El procés de seguiment es
recull en el Quadern d’Aprenentatge de Formacid Dual en el que es detallen les competencies i
activitats que desenvolupara l'estudiant durant la formacié dual. Aquest document de
seguiment es va completant a mesura que es van celebrant les trobades o reunions de
formacié dual. Aquest quadern estara també acompanyat per les memories del periode que
també inclouran totes les evidéncies necessaries per justificar el nivell de progrés de
I'estudiant.

QUADERN D’APRENENTATGE

El quadern d’aprenentatge és una eina d’intercanvi entre els tres actors de la Formacié Dual
que sintetitza els punts clau d’aquestes reunions. Es un document de seguiment que es
completa a mesura que es van succeint les trobades o reunions. Descriu en un document el pla
formatiu (competéncies i activitats) que I'aprenent/a haura de desenvolupar a I'empresa
durant el periode de formacié. Aquest document estara signat pels tres actors de la formacié
dual: aprenent/a, tutor/a de I'empresa i tutor/a de la universitat. El/La tutor/a de la universitat
s’encarregara de custodiar el Quadern d’Aprenentatge al llarg de tot el procés de formacio.

El quadern d’aprenentatge formalitza els aprenentatges efectuats tant a 'empresa com a la
universitat i detalla el rol dels diferents actors implicats en la formacié dual: Aprenent (AP,
tutor d’empresa (TE) i Tutor/a de la Universitat (TU).

MEMORIES D’ACTIVITATS

Els/les aprenents/es han de lliurar al final de cada semestre de Formacié Dual una Memoria
d’Activitat en la que es recolliran les a activitats desenvolupades durant el semestre, les
competéncies treballades, aixi com totes les evidéncies necessaries per garantir I'assoliment
dels objectius pedagogics del semestre. Aquestes memories es presentaran per part de I’AP al
final de cada semestre de Formacid Dual al davant del TE i del TU.

REUNIONS PEDAGOGIQUES

Durant cada semestre de Formacid6 Dual I'AP, el TE i el TU realitzen dues reunions
pedagogiques. La primera al comencament del semestre en la que es determinen les
competéncies a treballar i les activitats a desenvolupar per part de I’AP durant el semestre. La
segona es celebra al final del semestre i en aquesta trobada I’AP presentara la memoria del
periode i els TU i TE faran la seva avaluacio



En la taula seglient es presenta un quadre resum de la seqliencia i finalitat de cadascuna de les
reunions pedagogiques de la Formacié Dual.

Taula 1: Reunions pedagogiques de formacid dual.

Tipus Actors Finalitat Dates
Reunié de ° Coneixer-se. 2a quinzena de
formacio TU/AP ° Coneixer el procés de formacié dual. e
aprenents ° Coneixer les funcions de tots els actors.
Reunié de ] Coneixer-se. )
formacié TU/TE ° Coneixer el procés de formacio dual. f:tg:::gi:na de
d’empreses ° Coneixer les funcions de tots els actors

° Signatura del conveni de formacié dual
Reunié d’inici ° Analitzar la integracié de I’AP a I'empresa. _

TU /TE/AP ° Acordar les competéncies a treballar en el = 2a quinzenade
primer periode i les activitats associades a octubre
desenvolupar que s’inclouran en el quadern.

° Questions/ Posada en comu.
22 Reunié ° Analitzar el saber-fer aconseguit. 2a quinzena de
semestre dinici TU /TE /AP o Presentar la Memoria d’Activitats (MEM1). gener
° Avaluar el primer periode.
° Analitzar el saber-fer aconseguit. .
w E . 2a quinzena
£ E - ° Acord{ar Ies. competenclle.s a treballe.Ir en el Drimer mes
5 a 1a Reuni6 TU /TE /AP segon periode i les activitats associades a F——
£ £ desenvolupar que s’inclouran en el quadern. intermig
g2 ° Quiestions/ Posada en comu
@ . ° Analitzar el saber-fer aconseguit. 2a quinzena
§ % 2a Reunié | TU/TE/AP ° Presentar la Memoria d’Activitats (MEMI). darrer mes
,1‘; ° Avaluar el segon periode. .semest.re
8 intermig
° Analitzar el saber-fer aconseguit. )

. ° Acordar les competencies a treballar en el e quilnzena
 —— |n|c.| TU/Cotutors tercer periode i les activitats associades a desenvolupar del primer mes
semestre final TFM/TE/AP que seinclouranien el quadern. d_el semestre

° Quiestions/Posada en comd. final
Analitzar el saber-fer aconseguit. )
Reunié final TU/TE/AP Presentar la Memoria d’Activitats (MEMF). s:r?'::nr:]:adztlel

Avaluar el darrer periode.
Avaluacié global del procés de formacié dual.

semestre final

6.3 QUALIFICACIO D’ACTES ACADEMIQUES

Al final de cada periode de Formacié Dual el tutor academic emplenara amb les
qualificacions assolides per part de I'estudiant I’actilla individual de Formacié Dual de I'AP i la
portara a la secretaria del centre per a que es traslladin les qualificacions finals dels diferents
periodes de formacid dual.




ANNEX

En aquest annex s’inclouen els documents basics de coordinacio i seguiment de la formacié de
I’Escola politécnica Superior que sén:

Procediment de qualitat: procediment general de la Formacié dual de I'EPS.

1. Conveni de formacié dual: S’adjunta un model de conveni de formacié dual. En aquest
document es vincula a les tres parts implicades en la Formacié Dual de I'EPS que son
I’estudiant, la Universitat i 'empresa, i s’especifiquen: el calendari, la missié del tutor i el
seguiment de formacid, les condicions legals i financeres i la confidencialitat de les dades
durant el procés de Formacié Dual.

2. Quadern de seguiment: s’adjunta un exemple de quadern de seguiment que es
representatiu dels quaderns de seguiment de les diferents titulacions que es poden cursar
en Formacié Dual a I'EPS. Cadascun d’aquests quaderns esta particularitzat segons les
competéncies de la titulacio i les assignatures del pla d’estudis que es cursen en formacié
dual. EI quadern que s’adjunta correspon al master en enginyeria informatica i a
I’especialitat Enterprise Integrated Projects.
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